Тема                Основні життєві

                        компетентності 

      особистості дитини
Місія     Робота педагогічного колективу, учнів та їх батьків,  спрямована на формування гармонійної соціально-адаптованої особистості через використання новітніх педагогічних технологій та українознавчих цінностей.
Мета            Виховати цілісну самодостатню особистість, активну в етнонаціональному  усвідомленні,  у родині, довкіллі на основі мудрості народного родинознавства й традиції батьківсько-материнської педагогіки в її новітньому піднесенні і розвитку.

Для виконання цієї мети школа-родина повинна  забезпечити  виконання  таких   функцій:
· виховної – соціалізація молодого покоління;

· економічної – можливість заробітку матеріальних коштів кожним членом родини, матеріальна підтримка тих, хто має потребу;

· соціальної – відповідальність членів школи-родини за поведінку  кожного в суспільстві, в різних сферах діяльності, за обов’язки між педагогами і дітьми, старшого покоління за молодше;

· духовного спілкування – духовне збагачення кожного члена родини;

· дозвіллєвої – організація раціонального дозвілля, розвиток взаємного збагачення інтересів кожного члена родини;

· емоційної – психологічний захист кожного члена родини, організація емоційної стабільності особистості, психологічної терапії;

· життєвої – підготовка до подальшого життя, розвиток самостійності, творчих здібностей, допомога у розвитку, самовизначенні і самореалізації.

В основу концепції школи-родини покладено ідею особистісно-соціального виховання, головними механізмами якої є, по-перше,  персоналізовані (особистісні) і, по-друге, соціально-зорієнтовані взаємини, які представляють колектив як гуманне організоване співтовариство. Ефективне виховання має здійснюватися в особливому співтоваристві -  класі-родині.  Клас-родина виступає як «поле» для розвитку у вихованців досвіду «бути особистістю», створює сприятливі умови як для індивідуального розвитку кожного члена родини, так і для його соціалізації.

Завдання школи-родини
1. Формування особливого середовища – школи-родини:

· сприяння усвідомленню кожним членом колективу провідної ідеї школи;

· створення родинної атмосфери (відсутність  формалізму й  авторитаризму, створення атмосфери взаємодопомоги, взаєморозуміння, особистісної цінності кожного члена родини);

· формування демократичного стилю організації життя в школі-родині, організація спілкування на демократичній основі;

· формування й закріплення традицій школи-родини;

· створення сімейних атрибутів (фотоальбомів, щоденників поколінь, сімейних хронік, відеотеки тощо);

· створення нового інтер’єру  навчального закладу,  оформлення школи згідно з новим уявлення про дизайн і дух школи-родини;

· забезпечення відкритості школи-родини, конструктивної взаємодії з суспільством.
2. Формування колективу вчителів-однодумців:

· створення образу вчителя – носія взірця поведінки;

· забезпечення постійного розвитку класу та школи-родини і характеру взаємин між її членами;

· посилання в педагогічній діяльності на основі принципи виховання в сім’ї, а саме: принцип міри у вихованні, особистого прикладу, вимоги до людини і поваги до неї, діалогічності, опори на позитивне, красу і добрі почуття;

· забезпечення постійного професійного зростання кожного педагога;

· втілення передового педагогічного досвіду з проблем з навчання і виховання;

· орієнтація самоосвітньої діяльності педагогів на постійне оновлення знань з питань навчання і виховання;

· популяризація досвіду діяльності школи-родини через семінари, публікацію творчих робіт учителів.
3. Розвиток ключових компетентностей школярів:

· спрямування  освітньої діяльності навчального закладу на досягнення учнями рис, визначених «Моделлю випускника школи-родини»;

· забезпечення оволодіння учнями набором ключових компетентностей відповідно до віку і наступності між усіма ланками освіти;

· забезпечення становлення і розвитку індивідуально-особистісної життєтворчості, життєвого проекту кожного учня.
4. Взаємодія сім’ї  та школи-родини:

· усвідомлення батьками провідної ідеї школи;

· здійснення тісної взаємодії між батьками і вчителями з метою впливу на розвиток особистості дитини;

· створення атмосфери співробітництва і зближення двох систем – навчального закладу і родини;

· гуманізація стосунків:

учитель ↔ батьки,  батьки ↔ діти, учитель ↔ дитина;

· створення системи просвіти батьків з проблем виховання;

· привнесення до родин,  в яких виховуються діти, суспільно цінних стимулів і мотивів;

· залучення батьків до управління навчальним закладом через роботу Ради школи,  батьківського комітету, участі в педагогічних нарадах, семінарах, конференціях.
5. Організація навчально-виховного процесу:

· удосконалення  навчального плану, його орієнтація на вимоги Державного стандарту, освітні проблеми соціуму;

· переосмислення ролі знань у сучасному суспільстві, а саме: визначення їх другорядного значення в чистому вигляді перед умінням учнів шукати, використовувати, створювати необхідне знання;

· забезпечення справжньої індивідуалізації та диференціації навчання в ім’я  розвитку особистості;

· посилення діяльності спрямованості та творчої складової навчання;

· забезпечення наступності й перспективності змісту навчання;

·  забезпечення оптимального поєднання базової і профільної освіти;

· оволодіння кожним учнем культурним досвідом, знаннями, вміннями та навичками, які складуть основу його життєвої компетентності;

· забезпечення народознавчої спрямованості навчання.
6. Система виховання:

· створення гуманного середовища школи-родини, «поля» для становлення особистості;

· усвідомлення педагогами важливості поєднання у вихованні процесу соціалізації особистості й розвитку її індивідуальності, єдності особистості та співтовариства;

· використання гуманістичних методів виховання: спонукання до рефлексії,  моральної співпраці, свободи вибору,  ситуації «створення добра», ситуації успіху;

· організація в класі-родині гармонійного комплексу різноманітних видів життєдіяльності (навчальної, культурної, побутової тощо);

· забезпечення  постійного розвитку колективу школи-родини, багатства емоційного, духовного, творчого життя;

· набуття учнем у процесі шкільної освіти життєвого досвіду;

· доручення вихованців до системи національних цінностей.
7. Удосконалення системи управління:

· переведення навчального закладу з режиму функціонування в режим розвитку;

· посилення горизонтальних і вертикальних зв’язків  між усіма ланками управління;

· оптимальний розподіл функціональних обов’язків між членами адміністрації;

· перехід до суспільно-громадської системи управління школою;

·  спрямування управлінської діяльності на розвиток інновацій і орієнтація на конкретні результати.

Етапи роботи
2005, січень-серпень. Резервний час.

Вивчення можливостей впровадження моделі школи нової генерації – української національної школи-родини,  урахування чинників: кадри, їх фахова професійна підготовка, тип школи, традиції сімейного, родинного виховання учнів, вчителів.

2005-2006 н.р. Діагностично-концептуальний.

Розробка розгорнутої програми вироблення  системи роботи у межах програми „Школа-родина”, підготовка  матеріальної бази, розподіл управлінських функцій.

2006-2007 н.р.  Організаційно-прогнозуючий.

 Розробка програм наукових досліджень учнів з вивчення традицій родини, малої батьківщини. Введення спецкурсів, що сприяють засвоєнню духовного багатства народної культури, формування мотивації здорового способу життя. Розробка системи виховної роботи.

2007-2009 рр. Формуючий.

Відпрацювання інноваційних соціально значущих педагогічних та наукових ідей, технологій, створення банку матеріалів з досвіду роботи педагогів школи як феномену пробудження, усвідомлення процесу розбудови національної школи-родини. Формування розливальної взаємодії між суб'єктами педагогічного процесу. Формування соціально-культурних ситуацій, мікроклімату в колективі, де могла б проявитися творча духовно багата особистість, неповторна індивідуальність. Відпрацювання системи заходів, спрямованих на повну самореалізацію і само актуалізацію особистості учня, батька і вчителя, проявлення їх ініціативи і творчості. Психокорекція інтелектуального, соціального і духовного розвитку школярів.

2009-2013 рр. Узагальнюючий.

Якісний і кількісний аналіз результатів діяльності. 

Очікувані результати
1. Забезпечення  навчально-методичною літературою вчителів школи-родини.

2. Розробка моделей родинного виховання на основі вивчення родинних цінностей учнів школи-родини.

3. Апробація новітніх виховних педагогічних технологій у школі-родині.

4. Апробація моделі-школи нової   генерації – української національної школи-родини, в якій створюються умови для розвитку особистості дитини.

5. Розробка механізмів та методологічних настанов, які забезпечують безпосередній постійний зв'язок між усіма суб'єктами навчально-виховного процесу (діти, батьки, вчителі, громадськість).

6. Поширення досвіду.

Школа-родина – це:

1. Засвоєння    духовних    багатств    народної    культури через ідеали   Добра, Любові, Честі, Правди, Краси.

· робота спецкурсів:  „Етика: духовні засади”,  „Етика”, „Християнська етика”, „Християнська мораль та сімейне виховання”;

· проведення циклу виховних годин духовності  „Уроки добра”;

· створення фольклорного ансамблю;

· оформлення кімнати  духовності, створення „сходинок самоствердження”,   стовпів характеру „Найголовніші чесноти”;

· робота при школі недільної школи православної церкви;

· введення  „Ранкових зустрічей” у початковій школі.

2. Розвиток і самовдосконалення особистості:
· створення та функціонування цільових програм «Я – особистість», «Обдарована дитина»;

· складання індивідуальних планів самовдосконалення учні школи-родини;

· діагностика та консультації шкільного психолога;

· цикл класних годин з коригуванням індивідуальних планів самовдосконалення учнів.

3. .Турбота про старих, немічних:

· робота  групи „Милосердя”;

· участь в акціях „Ветеран живе поряд”, „Моя земля – земля моїх батьків".

4. Вивчення традицій родини, малої батьківщини:

· наукові дослідження учнів  з вивчення  родинного дерева, сімейних традицій, літературного  краєзнавства, природи рідного краю,    історії рідного міста, написання історії школи;

· фотовиставки у класах „Моя родина”;

· проведення виховних заходів за народним календарем;

· робота спецкурсу „Історія рідного краю”.

5. Відповідальність за збереження та зміцнення здоров’я: 

· спецкурси з валеології, вивчення лікарських рослин рідного краю;

· участь у воєнно-спортивній грі „Патріот”;

· спортивно-масові заходи („День здоров'я”, „Відкриття і закриття шкільної спартакіади”, участь у міських змаганнях тощо);

· організація рухливої перерви, ранкової зарядки;

· інтегрування курсу „Вивчаємо психологію” у вивченнях різних предметів;

· робота клубу „Санітарно-гігієнічна освіта”.

6. Ствердження культу праці:

· профорієнтаційна робота;

· оволодіння навичками столярної, токарної, швейної справи, водіння транспорту;

· залучення учнів до різноманітних видів суспільно-корисної праці.

7. Робота з батьками:

· батьківський лекторій через роботу клубу „Родинна просвіта”;

· обмін досвідом родинного виховання у родинно-педагогічній світлиці „Моя сім'я”;

8. Організація учнівського самоврядування як запоруки виховання громадської    активності учнів.








Реалізація всіх напрямків розвитку школи-родини забезпечує системний, діяльнісний підхід до виховання учнів і спрямовує діяльність педагогічного колективу на досягнення учнями якостей, визначених «Моделлю випускника школи-родини»:
Модель випускника школи-родини
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Основні заповіді  члена школи-родини

· Люби свою родину, пам’ятай, звідкіля ти родом.
· Роби добре!
· Стався до інших так, як би ти хотів, щоб вони ставилися до тебе.
· Будь милосердним, поважай старість, допомагай малим, тим, хто потребує захисту.

· Не лінуйся й не шукай виправдання своїм слабкостям. 
· Пам’ятай, що тільки в праці велич людини.

· Поважай кожного члена родини, сприймай людей такими, як вони є. Шукай гарне в людині.

· Бійся скривдити, люби і прощай людям.

· Будь бережливим, дбайливим господарем у своєму домі.

· Усміхайся, бо усмішка прикрашає.

· У хвилини розпачу не втрачай віри в себе. Вір у свій розум, талант, серце.
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Громадянське виховання

· Клуб «Відродження»

· Організація «Спадкоємці перемоги»

· Клуб «Турбота»

· Оформлення куточків державної символіки

· Конкурс малюнків «Ми живемо в Україні»

· Парад козацьких військ

· Фестиваль української народної пісні

Моральне виховання

· Організація  самоврядування у школі, у класах

· Цикл бесід «Уроки Добра»

· День Партизанської Слави

· День Учителя

· День відкритих дверей

Спортивно-оздоровче виховання

· Відкриття шкільної спартакіади

· День фізкультурника (за окремим планом)

· Спортивні змагання

· Закриття шкільної спартакіади

Родинне виховання

· Свято першого дзвоника

· Конкурс фотостіннівки «Моя родина»

· Свято вшанування відмінників

· Андріївські вечорниці

· Святкові Різдвяні та Новорічні свята

· Фестиваль «Пісенна родина»

·  Творчий звіт школи

· «Роде наш красний, роде наш прекрасний»

· Свято останнього дзвоника

· Випускні вечори

Екологічне виховання

· Озеленення класних кімнат

· Свято квітів

· Осінній ярмарок

· Екологічна стежка (вибір маршруту, збір матеріалу)

· Фестиваль екологівних агітбригад

· Туристичні змагання 

Превентивне виховання

· Місячник дорожнього руху

· День пожежної безпеки

· Місячник правових знань

· День боротьби зі СНІДом (за окремим планом)

· Круглий стіл з представниками правоохоронних органів, лікарями, з представниками служби сім’ї та  молоді

· Засідання ради профілактики 

Художньо-естетичне виховання

· Виставка творчих робіт учнів на міському святі «Лесині джерела»

· Фестиваль дитячої творчості «Перлинка»

· Конкурсно-розважальні програми:

· Панна Осінь

· Лицар року

· Школярка року

· День театру (звіт театрального гуртка)

· Виставка творчих робіт «Мої захоплення»





























	Комітет спортивно-масової роботи, центр «Здоров’я»

Комітет бере на себе обов’язки:

· організація та проведення спортивних заходів (футбольні матчі, шахові турніри, спортивні ігри та розваги);

· залучати учнів до активної участі у шкільних та міських змаганнях;

· зацікавити роботою спортивних секцій;

· пропаганду вати здоровий спосіб життя;

· проводити агітаційну роботу по екологічному вихованню;

· брати участь в організації та проведенні Днів здоров'я і довкілля;

· запрошувати на зустрічі з учнями лікарів та спеціалістів, на яких піднімаються питання паління, вживання тютюну, наркотиків, статевих стосунків;

· організовує системи тренувань, козацьких турнірів, ранкової фіззарядки. 
	Комітет національного відродження

Комітет бере на себе обов’язки:

· організувати роботу експедиційних загонів руху учнівської молоді «Моя земля – земля моїх батьків» та підводити підсумки ії роботи за напрямками:

· «Літопис школи»

· «Історія мого міста»

· «Моя вулиця носить ім’я»

· «Ветеран живе поруч»

· організація зустрічі з ветеранами війни, праці; учасниками партизанського руху; з видатними людьми міста, з метою вивчення історії рідного краю;

· організація по класах оформлення альбомів – «Літопис  справ класу-родини»;

· організувати діяльність з охорони природи, піклування про ветеранів війни, праці, пристарілих, шевство над могилами полеглих, пам’ятником «Милосердя»;

· організовувати проведення благодійних акцій, відвідування дитячих сиротинці, притулків.




	Комітет освіти та науки

Комітет бере на себе обов’язки:

· забезпечення взаємодопомоги в навчанні  відстаючим учням, що мають низький рівень знань;

· організації консультаційної допомоги у класах;

· випуску бюлетенів про рівень навчальних досягнень учнів та стан збереження підручників;

· підведення підсумків рейтингу навчання за кожний семестр, за рік по класах;

· допомагати в організації тематичних виставок, виставок нових надходжень у шкільну бібліотеку;

· допомагати вчителям-предметникам в організації предметних вечорів;

· здійснювати підготовку і проведення олімпіад, конкурсів  знавців, ерудитів;

· здійснювати контроль за виконанням режиму дня;

· сприяти  створенню учнівських наукових товариств, малих академій наук. 


	Агентство «Шкільні новини»

Комітет бере на себе обов’язки:

· організовувати роботу шкільної газети, відео студії та прес-центру, цим самим забезпечувати свободу слова;
· давати можливість кожному учневі виступити на шпальтах шкільного друкованого органу;
· готує та випускає тематичні газети, «Шкільні новини за тиждень»;
· проводити соціологічні опитування, з результатами яких знайомити учнів;
· слідкувати за подіями в школі та місті і проводити семінари, на яких аналізувати події;
· налагоджувати систему внутрішнього зв’язку (оголошення, звертання, прохання);
· організовувати та проводити конкурси класних стіннівок;


	Комітет дисципліни та порядку

Комітет бере на себе обов’язки:

· надавати допомогу педагогічному колективу школи у вихованні свідомої дисципліни, дотримані учнями Правил для учнів;

· організовувати чергування класних колективів по школі, на вечорах, призначати та інструктувати відповідальних чергових учнівського парламенту, оцінювати якість виконання цієї роботи;

· призначати відповідальних за дотримання дисципліни та порядку, відвідування учнями школи;

· організовувати випуск листівки «Блискавка», «Тривожний сигнал»;

· використовувати заходи виховного впливу до порушників дисципліни;

· виходити з пропозиціями  на батьківський комітет, раду школи з питань поведінки учнів;

· співпрацювати з психологом школи, організовувати діяльність психологічної служби «Довіра».


	Комітет господарсько-

трудової діяльності

Комітет бере на себе обов’язки:

· виховувати в учнів бережливе ставлення до збереження шкільного майна;
· проводити рейди-перевірки збереження меблів, закріплених за класами;
· розподіляти територію школи для санітарного очищення;
· організовувати конкурс чистоти класних кімнат;
· слідкувати за зовнішнім виглядом учнів та дотриманням санітарно-гігієнічної культури;
· організовувати підведення підсумків  роботи комісії у шкільній газеті;
· забезпечити участь школярів у дрібному ремонті (підручників, меблів).


	Комітет по роботі 

з молодшими школярами

Комітет бере на себе обов’язки:

· організації позаурочної діяльності молодших  школярів;

· надавати  шефську  допомогу,  та залучати до спільної роботи в суспільно-громадському житті школи-родини;

· організовувати змістовне дозвілля через колективні творчі справи, відзначення народних традиційних свят;

· організувати взаємодопомогу в навчанні, консультаційну допомогу з предметів;

· вести контроль за відвідуванням уроків, проведенню предметних тижнів, місячників;

·  формувати навички  здорового способу життя, контролювати за дотриманням санітарно-гігієнічних норм;

· активізувати творчу діяльність по охороні природи;

· формувати культуру поведінки, норми моралі, розучувати народні рухливі ігри та змагання.


	Комітет культмасової роботи та центр «Дозвілля»

Комітет бере на себе обов’язки:

· керувати проведенням культурно-масових справ, організовувати шкільні і класні вечори, свята народного та шкільного календаря, розподіляти між класами і учнями доручення по підготовці цих заходів;
· організовувати  оформлення школи і класних кімнат;
· нести відповідальність за утримання і підготовку програми художньої части і програми дозвілля;
· встановлювати зв’язки з кінотеатром, клубами, Будинком культури, музеями, Будинком дітей та молоді;
· домовлятися про проведення лекцій, вечорів, екскурсій, кінолекторіїв для учнів;
· вивчати побажання учнів щодо організації і роботи гуртків художньої самодіяльності, образотворчого мистецтва;
· організовувати вечори відпочинку, дозвілля на перервах.



ПРОГРАМА ПСИХОЛОГІЧНОГО СУПРОВОДУ РОЗВИТКУ ШКОЛИ – РОДИНИ

Напрямки роботи школи-родини в системі співпраці 

                       школа      учень      батьки:

· взаємодія сім`ї та педколективу;

· сім`я та особистість дитини;

· сім`я      оточення      школа;  

· психолого-педагогічна освіта батьків;

· соціально-педагогічна та психологічна допомога сім`ї;

· психолого-педагогічна підтримка учня.
Основним завданням родинного виховання в школі є формування в учнів моральних якостей, естетичної культури, трудових навичок, патріотичних почуттів, готовності до захисту рідної землі, любові до Батьківщини.
І. ПСИХОДІАГНОСТИЧНА РОБОТА 
	№ п/п
	Зміст  діяльності
	Терміни

виконан.
	Відповідальні

	1.
	Визначити та підготувати блок методик по вивченню соціальних, психолого-педагогічних умов  сім`ї, її виховних можливостей.
	Вересень -жовтень
	Психолог

	2.
	Розробити та застосувати в практику роботи школи карту соціально-педагогічного портрету сім”ї.
	Вересень-жовтень
	Психолог

	3.
	Психодіагностика дітей, схильних до правопорушень.
	Вересень
	Психолог

	4.
	Психодіагностика батьків з метою вивчення сім”ї.
	Жовтень
	Кл. керівники

	5.
	Психодіагностика адаптації учнів 5-х класів.
	Вересень-жовтень
	Психолог

	6.
	Психодіагностика емоійних станів першокласників.
	Вересень-грудень
	Психолог

	7.
	Індивідуальна психодіагностика учнів перших класів з метою виявлення причин труднощів адаптації до навчання в школі.
	Вересень-грудень
	Психолог

	8.
	Вивчення соціально-психологічних особливостей колективу старшого підліткового віку (8-9 кл.) з метою попередження кризових ситуацій.
	Протягом року
	Психолог

	9.
	Діагностика особистісних рис, якостей характеру учнів 6-7 кл.
	Протягом року
	Психолог

	10.
	Індивідуальне та колективне тестування учнів, які цього потребують (конфліктні та непередбачені ситуації, обробка та аналіз результатів, складання плану корекційної роботи з учнями та їх батьками).
	Протягом року
	Психолог


ІІ. КОНСУЛЬТАЦІЙНА РОБОТА

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Терміни виконан.
	Відповідальні

	1.
	Консультація батьків, вчителів щодо результатів діагностики готовності дітей до навчання у 1-му класі.
	Серпень-вересень
	Психолог, класоводи

	2.
	Консультації та психолого-педагогічні рекомендації батькам учнів5-х класів в період адаптації до навчання у середній школі.
	Вересень-жовтень
	Психолог,

кл. керівники

	3.
	Індивілуальна та групова консультація батьків з питань кризових періодів в житті дітей різних вікових груп. 
	За потребою
	Психолог

	4.
	Психологічна консультація батьків важковиховуваних дітей.
	За потребою
	Психолог

	5.
	Консультація вчителів щодо особливостей роботи з важковиховуваними дітьми.
	За потребою
	Психолог

	6.
	Консультація батьків дітей, схильних до правопорушень, зловживання алкоголю, наркотиків на основі результатів діагностики.
	Протягом року
	Психолог,

кл. керівники

	7.
	Індивідульна та групова консультація батьків та вчителів щодо спільної корекційної роботи з дітьми, які потребують особливої уваги.
	Постійно
	Психолог

	8.
	Консультація батьків щодо особливостей сімейного виховання.
	Протягом року
	Психолог, кл. керівники

	9.
	Індивідуальна та групова консультація батьків учнів 9-11 класів щодо професійного самовизначення.
	Протягом року
	Психолог, кл. керівники


Загальношкільні збори





Президентська Рада школи





Президент шкільного парламенту





Комітет спортивно-масової роботи, центр «Здоров’я»








Комітет культмасової роботи  та центр «Дозвілля»











Комітет національного відродження








Комітет освіти та науки





Агентство «Шкільні новини»





Комітет дисципліни та порідку





Комітет господарсько-


трудової діяльності





Комітет по роботі 


з молодшими школярами





 





Я- концепція





Пізнавальна





Соціальна





Життєтворча 





Особистісна 





Валеологічні знання


Активний спосіб життя


Відповідальність за збереження та зміцнення здоров’я 





Людяність


Працьовитість


Повага до себе, гідність


Культура міжособистісних взаємин


Соціальне єднання


Співпраця, робота в команді





Компетентне ставлення до свого здоров’я





Обізнаність у своїх сильних і слабких сторонах


Рефлексія


Розвиток здібностей і талантів





Розвиток індивідуально-особистісної життєтворчості


Реалізація життєвого проекту





Уміння навчатися


Бажання навчатися





Спортивно-оздоровче виховання








Родинне виховання








Екологічне виховання








Трудове виховання








Виховання   в процесі навчання








Громадське виховання








Моральне виховання








Превентивне виховання








Художньо-естетичне виховання








Демократизація


Виконання Конституції України, Законів України «Про загальну середню освіту», «Про мову», Державної національної програми «Освіта», інших державних документів.


Відкритість школи для батьків, громадськості.


Зв`язки з громадськістю, тісна співпраця у довкіллі. 


Соціально-значущі педагогічні технології.





Родинність


Спілкування (особистісне, з природою, з предметним світом).


Самоусвідомлення (особистісне, етнонаціональне, державницько-громадянське).


Самовдосконалення.


Самореалізація.


Родинні цінності особистості, які прищеплюємо учінням у школі-родині: працьовитість, ініціативність, прагматизм, ощадливість, спроможність чинити опір чужій негативній волі, чужому способу життя, любов до рідного краю, рідної історії, свого народу, любов до порядку, пошану до старших, творчість слова, правдомовність, свобода.





Гуманізація


Особистісно зорієнтоване навчання.


Увага до духовного, психічного та фізичного здоров`я.


Екологічні та валеологічні  знання.





Дитина


Суб`єкт-суб`єктні стосунки


Мова (державна, рідна, іноземна)


Культура (національна, цивілізаційна, комп`ютерно- віртуальна)


Інтегративне структурування знань





Психологічні і педагогічні знання














Володіє діагностикою














Володіє моніторингом





Здатний регулювати та коректувати розвиток дитини





Носій ціннісних орієнтирів





Провідник науково-інформаційної бази





Організатор педагогічного процесу





позакласного





позашкільного





індивідуального





класно-урочного





Особистість, спроможна до самоосвіти





Вчитель





Самоврядування


в класі








Самореалізація








Етичні цінності





Самовиховання





Самопізнання























ДИТИНА





Зв`язок з культурою національною спадщиною








Співпраця з дітьми, вчителями, батьками








Взаєморозуміння між дітьми, вчителями, в родині








Духовно, фізично та психічно здорова, національно свідома особистість








Взаємоповага в класі,


в школі, в родині








Напрямки виховання особистості








Виховування людських цінностей








Спілкування з дітьми, вчителями, батьками








Самовираження








Зв`язок з природою








Самоудосконалення








Етновалеологія











